POLVAMAA KUTSEHAIGETE UHINGU POHIKIRI

Mittetulundusiihingu “POLVAMAA KUTSEHAIGETE UHING” (edaspidi UHING) p&hikiri on
kinnitatud Pdlvamaa Kutsehaigete Uhingu 15. jaanuari, 1997.a. iildkoosoleku otsusega.
Registreeritud 29.01.1997.a. ettevoteregistris reg.nr. 80001516. Muudatused pohikirjale on
kinnitatud Uhingu iildkoosoleku otsusega 12. mirtsil, 2009.a.

1. ULDSATTED

1.1. Uhingu asukoht on Eesti Vabariik P5lva linn.

1.2. Uhing on P&lva linnas ja maakonnas elavate kutsehaigete ja tdodnnetustes
kannatanute ning teiste huvitatud isikute vabatahtlik ithendus miiramata tihtajaga, mis
tegutseb avalikes huvides ja on heategevuslik.

1.3. Uhing on eradiguslik juriidiline isik oma pitsati, pangakonto ja atribuutikaga.

1.4. Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi PShiseadusest, kehtivast
seadusandlusest, digusaktidest, mittetulundusiihingute seadusest ning kéesolevast
pohikirjast.

1.5. Uhingu tegevus rajaneb vabatahtlikkusel, tema liikkmete iihisel tegutsemisel,
juhtorganite valitavusel ning nende regulaarsel aruandlusel Uhingu liikmete ees.

1.6. Uhing on mittetulunduslik iihing ja arendab oma majandustegevust ainult sel
maidral, kui see on vajalik tema pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Koik tihingusse
lackuvad vahendid peavad olema suunatud pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

1.7. Uhing teeb oma tegevusvaldkondades koostddd teiste mittetulundusiihingute ja
-liitudega, samuti muude organisatsioonide ja ettevdtetega. Uhingul on digus astuda
lepingulistesse suhetesse teiste, kodu- ja védlismaiste tihingute ja liitudega.

1.8. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

2. UHINGU EESMARGID JA ULESANDED

Uhingu eesmiirgiks on kutsehaigete ja toodnnetuses kannatanute inim-, kodaniku ,
sotsiaalsete , kultuuriliste ja majanduslike huvide kaitsmine ning t66 laia avalikkusega.

Oma eesmaérkide taotlemisel iihing:

2.1. Kaitseb oma litkmete huve suhetes ametiasutustega ja organisatsioonidega, kasutades
selleks riigi kohaliku omavalitsuse, teiste organisatsioonide, vabariikliku- ja kohaliku
Puuetega Inimeste Koja ning EV Kutsehaigete Liidu abi.

2.2. aitab kaasa oma litkmete taastusravi organiseerimisele polikliinikutes ja sanatooriumi-
des,

2.3. osutab oma litkmetele kaasabi ravimite ja abivahendite hankimisel,

2.4. korraldab konsultatsioone ja nduandepievi liikkmetele ja nende peredele.

2.5. levitab laia avalikkuse hulgas teadmisi haiguste profiilaktika kohta ja korraldab selleks
loenguid ja esinemisi massiteabevahendites ning annab vilja triikiseid,

2.6. tostab litkmete aktiivsust ja teadlikkust organiseeritud tihisiirituste kaudu,

2.7. teeb koostdod teiste analoogiliste organisatsioonidega nii kodu- kui vélismaal ja
vahendab nende kogemusi,

2.8. vajadusel kasutab palgalist t66joudu.

2.9. invapoliitika mojutamine demokraatlikul viisil,

2.10. Vaba aja veetmise organiseerimine



2.11. Abistab oma liikmeid to6koha leidmisel ja otsib vdimalusi timberkvalifitseerimiseks.

2.12. Vaib esitada kandidaate valitavatesse omavalitsuse- ja riigivoimu struktuuridesse.

3. LIIKMESKOND, LIIKMEKS ASTUMISE JA VALJAASTUMISE
KORD, LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED.

3.1.1. Uhingu liikmeks vdivad olla kdik Pdlva linnas ja maakonnas alaliselt elavad isikud,
kutsehaiged ja too0nnetustes kannatanud, aga ka isikud, kes abistavad-hooldavad
kutsehaigeid voi muul moel osalevad Uhingu t66s. Samuti vdivad Uhingu liikmeteks olla
kutsehaiguste arstid ja kutsehaigete probleemidega tegelevad pensioni- ja sotsiaalabi-ameti
tootajad.

3.1.2. Toetajaliikmeteks voivad olla kodanikud voi juriidilised isikud, kes ei maksa
liikmemaksu, kuid toetavad Uhingut tema tegevuses annetustega voi muul moel.

3.1.3. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus liikmeks astuja kirjaliku avalduse
alusel.

3.1.4. Uhingu liikmel on digus igal ajal Uhingust vilja astuda, teatades sellest juhatusele
kirjalikult. Liikmeks olek 10peb ka litkme surmaga.

3.1.5. Uhingu liige vdidakse iihingust villja arvata jargmistel juhtudel:

— kui ta ei ole 2 aasta jooksul tasunud liikmemaksu;

— kui ta ei tiida Uhingu iildkoosoleku ja juhatuse protokollilisi otsuseid;

— rikub {iritustel pidevalt kehtivat korda;

— kahjustab oma siiiiliste tegudega Uhingu mainet vdi on kaotanud teiste Uhingu liikmete
usalduse.

3.1.6. Uhingu liikme viljaheitmise kiisimuse otsustab juhatus, kuid liikmel on digus nduda
enda viljaarvamise otsustamist iildkoosoleku poolt.

3.1.7. Juhatuse esimehe, juhatuse lilkme ning revidendi viljaarvamise Uhingust otsustab
ildkoosolek lihthddlte enamusega.

3.2. Uhingu liikmete digused:

3.2.1. osaleda ning héiletada iildkoosolekul, samuti osaleda ning hiiletada oma esindaja
kaudu, kelleks vdib-olla ainult teine Uhingu liige;

3.2.2. valida ja olla valitud Uhingu juhtorganitesse;

3.2.3. votta osa Uhingu iiritustest;

3.2.4. kasutada Uhingu valduses olevat infot;

3.2.5. esitada Uhingu juhtorganitele ettepanekuid ning arupirimisi iihingu t66 kohta;
3.2.6. olla kohal, kui arutatakse tema personaalkiisimust;

3.2.7. esitada kohtule kolme kuu jooksul avaldus Uhingu iildkoosoleku otsuse kehtetuks
tunnistamiseks, kui see pole kooskolas seaduse voi pohikirjaga.

3.3. Uhingu liikmete kohustused:

3.3.1. tasuma sisseastumismaksu ja tdhtaegselt iga-aastased liikmemaksud;

3.3.2. vdtma osa Uhingu tegevusest;

3.3.3. kasutama séistlikult ja sihtotstarbeliselt Uhingu vara;

3.3.4. tditma pdhikirja ndudeid, endale vdetud kohustusi ja Uhingu iildkoosoleku ja
juhatuse protokollilisi otsuseid.

4. UHINGU JUHTIMINE

4.1. Uldkoosolek.



4.1.1. Uhingu kdrgeim organ on iildkoosolek, milline kutsutakse kokku vihemalt kord

aastas. Juhatus teatab korralise koosoleku aja ja koha kdikidele Uhingu liikmetele vihemalt
10 pdeva enne selle algust .

4.1.2. Erakorralised iildkoosolekud kutsutakse kokku kas juhatuse esimehe, revidendi voi
viahemalt 1/10 tihingu litkmete kirjalikul ndudmisel.

4.1.3. Uldkoosolek on pidev otsustama kdiki Uhingu tegevusega seotud kiisimusi, kusjuures
tema ainupéddevusse kuulub:

— eesmargi muutmine, milleks on vajalik koigi tildkoosolekul osalevate litkmete ndusolek
— Uhingu pdhikirja vastuvdtmine ja muutmine;

— Uhingu iihinemine, jagunemine, likvideerimine ja 15petamine;

— Uhingu juhatuse liikmete arvu méiramine; juhatuse liikmete ja revidendi valimine;
— Uhingu tegevussuundade kindlaks méiiramine;

— sisseastumis- ja litkmemaksude suuruste kindlaks mééramine;

— juhatuse ja revidendi poolt esitatava iga-aastase finantsmajandusliku aruande dra-
kuulamine, hinnangu andmine ja kinnitamine;

— juhatuse tegevuse kohta esitatud kaebuse ldbivaatamine;

— muud kiisimused, mis tulenevalt seadusest voi pohikirjast pole antud teiste organite
padevusse;

4.1.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on volitatult esindatud iile
poole iihingu litkmetest.

4.1.5. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hiletanud iile poole
koosolekul osalenud voi esindatud litkmetest, vélja arvatud pohikirja vastuvdtmine ja
muutmine, ihinemine, jagunemine, likvideerimine ja 10petamine, milliste otsuste
vastuvotmiseks peab otsuse poolt hddletama iile 2/3 koosolekul osalenud voi esindatud
litkmete ndusolek.

4.1.6. Igal litkmel on iildkoosolekul tiks haal.

4.2. Juhatus.

4.2.1. Koosolekute vahelisel ajal juhib Uhingu tegevust juhatus, mis valitakse iildkoosoleku
poolt neljaks aastaks. Lubatud on juhatuse liikmete kordusvalimine, samuti nende
tagasikutsumine enne volituste 10ppemise tdhtaja moddumist.

4.2.2. Juhatus tegutseb ja korraldab igapédevast tegevust iildkoosolekult saadud volituste
piires, ldhtudes pohikirjast ja iildkoosolekute otsustest.

4.2.3. Juhatus koosneb 1-6 liikmest.

4.2.4. Juhatus valib oma litkmete seast esimehe.

4.2.5. Juhatus sdlmib lepinguid talle antud volituste piires, jdlgib nende tditmist.

4.2.6. Juhatus korraldab raamatupidamist vastavalt raamatupidamisseadusele.

4.2.7. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui kord
kvartalis.

4.2.8. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on vihemalt 2/3 juhatuse liikkmetest.

4.3. Juhatuse esimehe digused ja kohustused:

4.3.1. juhatuse esimees juhib {ihingut ja juhatuse tegevust juhatuse istungite vahelisel
perioodil;

4.3.2. kohustub tditma koiki tildkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvoetud protokollilisi
otsuseid;

4.3.3. esindab iihingut ja juhatust riigi, omavalitsuse ja muudes organites; asutustes ja
organisatsioonides ilma erivolituseta;

4.3.4. s0lmib t66- ja muud majandusalased lepingud;

4.3.5. korraldab iihingu asjaajamist ja dokumentatsiooni; rahaliste ja materiaalsete vaértuste
kasutamist ja kdsutamist;

4.3.6. jaotab juhatuse litkmete vahel todiilesandeid;



4.3.7. moodustab tirituste 1dbiviimiseks komisjone.

5. REVISJONIKOMISJONI OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1. Revisjonikomisjon on soltumatu 1-3 litkmeline kontrollorgan, mis méératakse iild-
koosoleku poolt neljaks aastaks.

5.2. Revisjonikomisjon on paddev revideerima {ihingu tegevust, finantsmajanduslike
tehingute digsust ja vastavust iildkoosoleku otsustele, juhatuse otsustele ning kehtivale
seadusandlusele.

5.3. Revisjonikomisjonil on digus kontrollida kdiki dokumente, rahalisi ning muid
materiaalseid védrtusi, varasid ning nende olemasolu.

5.4. Revisjonikomisjon kannab kontrolli tulemused ette {ildkoosolekule iiks kord aastas.
5.5. Kontrolli tulemuste kohta koostab revisjonikomisjon jireldusotsuse, mida sdilitatakse
koos teiste ithingu dokumentidega ettenéhtud korras.

6. UHINGU VARA JA VAHENDID NING NENDE KASUTAMINE

6. 1. Uhingu vara tekib:

6.1.1. riigieelarvest, sh. hasartmidngumaksust lackuvatest summadest;
6.1.2. projektitdost;

6.1.3. sponsorlusest;

6.1.4. annetustest; korjandustest ja humanitaarabist;

6.1.5. sisseastumis — ja litkkmemaksudest;

6.1.6. muust seadusega kooskdlas olevast tegevusest.

6.2. Uhingu vara kasutamist ja kiisutamist otsustab juhatus, kes kannab vastutust selle
otstarbeka ja sihipédrase kasutamise eest.

7. UHINGU UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE,
LOPETAMINE

7.1. Uhingu tegevus Idpetatakse:

7.1.1. Uldkoosoleku otsusega;

7.1.2. litkmete arvu vihenemisel alla kolme;

7.1.3. Uldkoosoleku vdimetuse korral valida juhatuse liikmeid.

7.2. Tegevuse 10petamine, iihinemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
7.3. Likvideerimisel kdivitub likvideerimismenetlus, mille viivad 14bi
likvideerimiskomisjoni litkmed, kui Uldkoosoleku otsusega ei ole ette nihtud teisiti.
Likvideerijad 1dpetavad Uhingu tegevuse, nduavad sisse vdlad, miiiivad vara, rahuldavad
volausaldajate nduded ja annavad pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjddanud vara
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud iihingule voi
avalik-diguslikule juriidilisele isikule

Pdlvamaa Kutsehaigete Uhingu juhatuse esimees:

Maie Haavakats



